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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی گیلان معاونت آموزشی 

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت 
 1403-1402تحصیلی  دومتقویم درسی نیمسال 

نوین   یبا روشها   ییآشنا عنوان درس :  

 به کودک و خانواده   یآموزش
 پرستاری کودکان گروه آموزشی:  

 پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت  دانشکده:   ی عمل  0/ 5/    ی واحد نظر  1 :تعداد واحد

 ( 15-13  ) شنبهسه  ساعت در هفته )    2 مدت زمان ارائه درس :   نفر  5 تعداد گروه هدف:   

رشته  و مقطع تحصیلی گروه هدف : 

کارشناسی ارشد    3دانشجویان ترم 

 کودکان   پرستاری

 1402/ 24/11 زمان شروع:  

 پرستاری کودکان گروه آموزشی:   یآموزش  یبا روشها   ییآشنا عنوان درس :  

 مشخصات استاد مسؤول: 

 آدرس ایمیل  رتبه علمی  نام خانوادگی  نام

 یعقوبی  یاسمن 
 استادیار

 دکتری تخصصی
yasamanyaghobi@yahoo.com 

 مشخصات استادان همكار:

  رتبه علمی  نام خانوادگی  نام

 عسگری  فریبا 
 استادیار

 دکتری تخصصی
asgari.frb@gmail.com 

 سلامی کهن  کبری 
 مربی 

 کارشناسی ارشد
salamikohan@gmail.com 

 نیکنامی  مریم 
 ی مرب

 ارشد  کارشناسی
niknami@gums.ac.ir 
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 معرفی و اهداف درس 

 

مختلفی  های  پدیده  تاریخ،  طی  در  که  دهد  می  نشان  دنیا  در  آکادمیک  آموزش  تاریخچه  بر  مروری 

موجب تاثیر بر فرآیند آموزش و یادگیری و مسیر پیشرفت آن شده اند.  نظامهای آموزشی بطور عام و 

نظامهای آموزش عالی بطور خاص بعنوان یکی از زیر ساختها و زیرنظامهای مهم موجود در هر جامعه، در 

تحولاتی  و  تغییر  در طول دوران های مختلف دستخوش  ملتها  وتوسعه  بقاء، رشد  اهداف  تامین  مسیر 

اقتصادی، سیاسی و فرهنگی به گونه ای بر شکل   نیروها و عوامل اجتماعی،  اند. چهار قالب کلی  شده 

با  اند.  بوده  گذار  تاثیر  مختلف  ادوار  در  آنها  حیات  ادامه  نیز  و  آموزشی  ساختارهای  و  نظامها  گیری 

تحولات دنیای پیچیده امروز، روشهای آموزشی با سرعت شگرفی دستخوش تغییرات شده اند بطوریکه  

امروزه بطور غالب مورد استفاده قرار گرفته  یادگیری مبتنی بر معلم و سخنرانی که  از  مدتهاست گذر 

است و ایجاد فرهنگ یادگیری فعال وفراگیر محور بعنوان یکی از اهداف مهم آموزش نوین در بسیاری  

از منابع معتبر آموزشی توصیه اکید میشود. این رسالت مهم که آموزش باید مبتنی بر نیاز جامعه و بر 

 پوشیده نیست.  کسیمبنای توسعه ملتها برنامه ریزی و اجرا گرددبر 

ا روشها  یندر  اصول    یدرس  و  م  یادگیری، و    یاددهیآموزش  قرار  بحث  مورد  موثر  . هر یردگ  یعوامل 

اجرا و   یبصورت عمل  یو علاوه برارائه کتب  یهشده ته  یینتع  یرا طبق الگو   یدانشجو دو برنامه آموزش 

 کند.  یم یابیارزش

 

 یاسمن یعقوبیدکتر 

 عضو هیئت علمی و استادیار گروه پرستاری کودکان

 دانشکده پرستاری و مامایی رشت

24/11/1402 

 
 

 

 هدف کلی درس 
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 یابیو ارزش  یستدر  ی، برنامه آموزش  یبه منظور طراح  یآموزش  یزیو برنامه ر  یستدر  یتسلط بر دانش و کسب مهارتها

 و کارکنان در سطوح مختلف   یانمددجو، خانواده، دانشجو  ی ها  یآگاه یآموزش جهت اعتلا  ی نحوه اجرا

 اهداف جزیی  
 

 درپایان این درس دانشجویان قادر خواهند بود:

 :   یر دوره فراگ  ینا   یاندر پا

 .یکندم  یف( را تعر   ینداصول، فرآ  یها،تئور  یف، ) تعاریادگیری .1

 .یدهدرا شرح م   یده یادو    یادگیریعوامل موثر در     .2

 .یکندم  یانو راهبردها را ب  یذهن  یمهارتها یادگیری، انواع   .3

 .یدهدرا شرح م   یاهداف، راهبردها و مواد آموزش  ی، آموزش  یزی برنامه ر . 4

 .یدهداز رسانه ها را شرح م  یانتخاب و بهره بردار .5

 . یدهدم  یحرا توض  یستدر  یالگوها .6

 .یکندم یانرا ب  ینیبال  یادگیریاصول   .7

 .یدهدمداوم و مادام العمر را شرح م   یادگیری   یروشها .8

 .یدهدم  یحکنگره،... را توض  ینار،پانل، سم  ی مراحل اجرا .9

 .یدهددر نظام سلامت را شرح م   یآموزش  یسنج  یازن .10

 .یدهدآموزش از راه دور را شرح م  یاستفاده از روشها . 11

 .یکندم  یانرا ب  یدر علوم پزشک  یستدر  یننو  یروشها .12

 .یدهدم  یحاصول، انواع آن، آزمونها و کاربرد آنها( را توض  یم،) مفاهیآموزش  یابیارزش . 13

 

  case reportبه صورت ویدیو، پروژکتورو... سخنرانی برنامه ریزی شده،پرسش و پاسخ و    : یسروش تدر 

programmed lecture , brain storming , group discussion   
Work shop 

 

 
 

 1403-1402  تحصیلی دوم نیمسال  تقویم درسی

 تاریخ  کلاس  روز/ ساعت   نام استاد عنوان  سهلج

1 
 معرفی درس -

 برنامه ریزی آموزشی، اهداف ، حیطه ها و سطوح یادگیری  -
 خانم دکتریعقوبی 

 شنبهسه  

13-15 

24/11/1402 

2 
 کارگاه طراحی اهداف آموزشی -

 خانم دکتریعقوبی 
 سه شنبه 

13-15 

1/12/1402 

3 
 یادگیری و تئوریهای یادگیری  -

 اصول، فرآیند و عوامل موثر بر یادگیری و یاد دهی -

خانم دکتر سلامی 

 کهن

 سه شنبه 

13-15 
8/12/1402 

4 
 انتخاب و بهره برداری از رسانه ها -

 راهبردها و مواد آموزشی ،انتخاب مواد آموزشی -
 خانم دکترعسگری 

 سه شنبه

13-15 

15/12/1402 
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 نیاز سنجی آموزشی در نظام سلامت  -

5 

اصول - و  آموزشی)مفاهیم  آن  –ارزشیابی  و   –انواع  آزمونها 

 کاربرد آنها( 

 ارزشیابی عملکرد  -
-------------- 

 سه شنبه 

13-15 
22/12/1402 

 کارگاه طراحی سوالات ارزشیابی - 6
-------------- 

 سه شنبه 

13-15 
14/1 /1403 

7 

معرفی الگوهای تدریس با تاکید بر آموزش به کارکنان، مددجو  

 و خانواده: 

 خانواده پردازش اطلاعات  -

 الگوها و روش های تدریس این خانواده  -

 Lecture , programmed lecture, PBL , concept 

Map 

 خانم دکتریعقوبی 

 سه شنبه 

13-15 

21/1/1403 

8 

 خانواده الگوهای اجتماعی  -

 روشهای تدریس این خانواده  :   -

Roleplay, Simulation. Group Discussion, panel 

  ، Brain Storming, Debate, Seminar 

خانم دکترسلامی 

 کهن

 سه شنبه 

13-15 

28/1/1403 

9 

 خانواده الگوهای رفتاری  -

 اصول یادگیری بالینی و روش های تدریس بالینی  -

Journal club – Clinical demonstration- Work 

shop 

خانم دکتر 

 عسگری 

 سه شنبه

13-15 
4/2/1403 

10 

 خانواده  الگوهای انفرادی  -

روشهای تدریس این خانواده : انواع روش های آموزش  -

 از راه دور )آموزش تحت وب(
----------   

 

 

 سه شنبه 

13-15 

11/2/1403 

 گروه مدرسین  بالینی ارائه کیت   11
 سه شنبه 

13-15 
18/2/1403 

 گروه مدرسین ارائه کیت آموزش به بیمار  12
 سه شنبه 

13-15 
25/2/1403 
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 : منابع اصلی درس
 چاپ  ین ، آخر ی، برنامه درس  یو طراح  یدر برنامه درس  یریگ  یم : تصمیآموزش  ی نظام ها  ی، طراح یج  یا   ی، زفسک  -1

 چاپ   ینآخر  ی، آموزش یام، راهبردها و فنون طراح  یس  یگلورث، و را  ی، و پولاک، ج  یس ب  ین، لش  -2

Keating,s.b.Curriculum development and evaluation in nursing,(last Edition), Philadelphia: 

Lippincott Williams & Wilkins . 

UYs,L.R. &Gwele, N.S.Curriculum development in nursing: Process and innovation, gv(last 

Edition),London: Routeldge. 

Bastable,S.B.(Last Edition),Nurse as educator: Principles of teaching and learning practice, 

Boston: Jones & Bartlett Publishers. 

Billings,D.M and Halstead,J.A. (last Edition),Teaching in nursing: A guid for faculty,Saunders, 

Elsevier. 

Pollard,A.and Collins,J.Maddock,M.and Sinco,N. ,(last Edition),Reflective Teaching, London: 

Continum 

 یآموزش  یزیو برنامه ر  یسمربوط به روش تدر یدکتب و مقالات جد  کلیه

 نحوه ارزشیابی دانشجو و نمره مربوط به هر ارزشیابی: 

 ب(  پایان دوره                     الف(  در طول ترم

 

 

  تاریخ   ازکلدرصد  نمره  ارزشیابیروش 
  %5  حضور مرتب و فعال در کلاس 

به دانشجویان در بخشهای  تدوین و ارائه کتبی کیت آموزشی

 نوزادان  و کودکان )کیت بالینی(

 25%  

طراحی  و ارائه آموزش به یک کودک بیمار و خانواده در بالین )کیت 

 آموزش به بیمار()گروهی(

 20% 

 

 

  %50  امتحان پایان ترم 

  100  جمع

 

 

 
 

 :  یانمقررات و انتظارات از دانشجو

 طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است:  شرکت کننده  / هر دانشجو

 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی  ✓
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 حضور منظم در کلاس های درس  ✓

  درس  محتوای  و    درسی موضوعات  اخذ  ✓

 و آمادگی در کلاس  آموزشی محتوای    مطالعه ✓
  در تاریخهای مقرر شده  محول   تکالیف   موقع به    رائه ا ✓

 پایان ترم  شرکت در آزمون ✓
 

 

 

  


